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Le programme GSS, ce sont des centaines de groupes de paroles
et formations pour aborder la vie sexuelle et affective sans tabous
et sans discriminations.

C'est la production et le recensement de multiples outils qui ont
fait leurs preuves aupres de différents publics (personnes LGB
TIQI+TIQI+, personnes migrant-e's , jeunes, femmes, hommes...).
C'est la mise en oeuvre d'une approche d'éducation populaire et
intersectionnelle .

A l'origine du programme Genre et Santé Sexuelle, on trouve les le-
cons tirées des deux programmes historiques du Planning familial :
Réduction des Risques Sexuels (RRS) et Contraception, Sexualité,
Vulnérabilité (CSV).

Lycées,
associations,
MIPPS,,,

formations

Pour qui ?

Un large public qui souhaite se former ou renforcer ses connais-
sances sur la santé sexuelle Méme si la majorité des personnes
formeées sont issues des groupes de parole, le programme «Genre
et Santé Sexuelle» amene d'autres personnes a s'inscrire dans
cette démarche

objectifs ;
2:u|;:‘omlotion de la sant

Le programme Genre et santé sexuelle (s'inscrit dans une dé-
marche de promotion de la santé sexuelle et vise deux objectifs
principaux :

« Faciliter I'accés aux droits a I'information et aux services sur les
territoires dans le domaine de la santé sexuelle,

+ Renforcer les compétences des personnes a faire des choix et a
construire leur propre projet de vie

de l'activité

179

personnes
Jeunes,
adultes,

bénévoles

La formation favorise une approche globale de la sexualité, sous
I'angle des droits humains et la prise en compte des rapports de
genre La personne ressource s'assigne une mission communica-
tion et de production du lien social, elle n'est ni dans le jugement,
ni dans l'arbitrage

* Décrire L'implantation des formations personnes
ressources sur les territoires.

* Décrire les parcours de participant.e.s pour comprendre
leurs motivations, leur « mode d'entrée » dans le
programme et I'impact pergu de celui-ci.

* Une approche qualitative par entretien semi directif.

* Les personnes mentionnées ont été contactées par mail,
SMS ou WhatsApp.

* Un certain nombre de contacts ont été infructueux
malgré 2 relances.

* Deux grilles d'entretiens ont été élaboreées.

* La Guyane
* La Réunion
* Le Loir et Cher et Les Bouches du Rhone

* Diversifier I'age, le genre les contextes de
la formation (établissements scolaires,
structures associatives...)



Des intéréts personnels S'inscrit dans

aux §u1ets g ¥ un parcours i « Je me suis engagé au « Attentionné et qui est préte « Une personne ayant
de santé sexuelle o : militant collectif Planning familial pour aider a aider les autres » acquis des connaissances
un espace personnel N ¥ des gens et avoir la parole par I'expérience ou
X pour donner les informations » « Ouvert et sans jugement » la formation dans un
domaine particulier »
« On se charge de partager « On développe notre
les informations sympathie » « Une personne ayant
volontairement » des connaissances »

« Empathie »

« On soutient et conseille
également autrui
sur leur choix »

i

« Une personne dévouée
dans ce qu'elle enseigne »

« Nous sommes selon moi
des porte parole du genre
Trés intéressé,es par " Trés intéressé,es par ¥ et santé sexuelle »
le contenu surtout % “f la méthodologie, §
les contraceptions :g g ' I'écoute
et les violences o L %

%* Sur nos connaissances

Volonté de réinvestir § * Sur les motivations a s'engager et

ses °‘(’j’;“nas'ssza“°es i le sentiment d'étre légitime pour le faire

Volonté de s'intégrer
dans la vie associative
du PF adhérent.es,
gouvernance

communauté

* Sur la posture d'écoute et de bienvaillance

Suivi et lien
semble flou quand
il n'y a plus de lien
avec le PF

* Sur le renforcement des compétences
personnelles et de la confiance en soi




Je me suis sentie tres a l'aise pour
tout ce qui est contraception vu que ce
n'est pas forcément avec mes proches
dont j'al besoin d'en discuter et comme

J'al les connaissances, je me sentais
confiante et puis pas du tout génée.

% Renforcer

1 ses connaissances | , .
| * Prendre a

des decisions

* Développer
I'affirmation de soi

* Développer des relations
et du soutien sur les questions

de santé sexuelle

* Créer des opportunités = | o : :
de dialogue et Lty “ « J'al appris sur le fonctionnement

de prise de parole v R de mon corps. »
i * Développer des capacités
d’'écoute et d'observation :
- Compeétences de
communication verbale
et non verbale
- Empathie,
- Pensée critique

Le développement des compétences psycho sociales comme I'empowerment , ne peut toutefois s'appuyer sur le seul
renforcement des compétences individuelles. Pour s'affirmer, se renforcer... il est indispensable de créer des environ-
nements favorables, au risque d'étre contre reproductif et de faire reposer sur les seuls individus la responsabilité des
questions liées a la santé sexuelle.




Elle offre une forme de Iégitimité et des outils pour
rendre concret son projet et son engagement sur les
guestions de santé sexuelle. La volonté de jouer un réle
et de développer un sentiment d'utilité sociale priment.
Le contexte était déja favorable, ne manquaient alors
que les connaissances et les outils pour agir.

La formation « personne ressources » agit alors comme
une sorte « d'autorisation » a s'engager.

Différences entre les personnes ressources déja
impliquées dans un réseau, bénéficiant d'un support
social fort et les autres qui souhaiteraient s'engager.

E. Legrand souligne combien un programme d'éducation par
les pairs nécessite de penser les conditions d'implantation
de celui ci, dans une approche globale : « I'¢ducation pour
la santé par les pairs ne sera pas suffisante pour “faire
changer” les comportements ou un environnement si elle
n'est pas inscrite dans une stratégie plus large. »

Les participants « motivés » réinvestissent les apports pour eux mémes et dans leur entourage en s'identifiant
comme un interlocuteur possible sur les questions de santé sexuelle dans un cercle restreint

agnée
Une fonction pey accompad

en établissem

ent gcolaire

Aulycée, cette fonction ne fait pasI'objet d'un accompagnement
spécifique par les adultes de I'établissement : réunions de suivi,
rencontres, entretiens individuels... Le soutien dont ils peuvent
bénéficier se trouve a I'extérieur.

LLa question des quartiers est abordée a travers les quartiers
politiques de la ville Cela crée des tensions entre le projet du
Planning, celui des participants et les attentes des institutions.
La visibilité des personnes ressources est en jeu En effet, la
demande institutionnelle est de les identifier, de les nommer, de
les quantifier alors que le projet vise a laisser a chacun e la liberté
de se former sans contrepartie ni aucune nécessité de rendre
compte.
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Conlegeeplion

« Enfin c'était hyper intéressant d'aller les titiller e o 0o p
un peu sur des conceptions qu'ils avaient. JUR'D“)U{ WOGIC [thl(l%
Et en méme temps, je me suis rendu compte que 0N i 3
bah ce n'est pas la méme génération que la mienne, HlmlRE gflflwe[
clairement, parce qu'on a au moins 20 ans d'écart e dlisir de grocassse
avec ces ados la Et en fait, ils sont vachement plus mm& goe[ﬂ" Ve
ouverts que nous on pouvait I'étre a cet age la. » .
(VR HELBIN

. P . . . hand»'wp -t o " . »
La question générationnelle introduit tout naturellement celle de Ewmmwl m“uaue ISUSids
sujets a aborder dans le cadre des formations personnes ressource
La question de la contraception masculine, de la diversité, et des ‘
discriminations apparaissent comme de nouveaux enjeux pour les plus

jeunes Avec parfois le sentiment que les combats sur les questions de
la contraception et de I'avortement ont "flouté” ces sujets. »

Mieux accompagner dans le Planning et apres

Renforcer I'élaboration du programme GSS sous l'angle de la contribution
a la réduction des inégalités de santé. C'est a dire, penser un systeme
d'accompagnement apres, permettant aux compétences personnelles de se
développer et aux personnes formées d'agir seules ou en groupe.

Surtout quand le réseau social est plus faible et leurs formes d'engagements plus
limitées avant la formation.

Repenser I'implantation des personnes ressources
dans les établissements scolaires

Repenser l'implantation des formations au sein des établissements scolaires
pour déployer tous les axes d'une stratégie d'approche par les pairs notamment la
formation des adultes et le soutien aux jeunes.

, ’ Clarifier les objectifs du programme

Se former « pour soi » et/ou pour agir ? La coexistence de ces
deux objectifs pouvant créer des tensions entre la volonté de
rendre visibles les engagements et les effets du programme
comme une forme de valorisation des personnes et du projet, et
la possibilité de rester « invisibles » .
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